ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Pentru avizarea Memorandumului privind cresterea cheltuielilor de natura salariala in
anul 2026 fata de nivelul realizat in anul 2025, pentru S.C. TRANSPORT PUBLIC S.A.
Focsani

Consiliul Local al Muncipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit in sedinta ordinara;
Analizand proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului Focsani pentru avizarea
Memorandumului privind cresterea cheltuielilor de natura salariala in anul 2026 fata de nivelul
realizat in anul 2025, pentru S.C. TRANSPORT PUBLIC S.A. Focsani, Referatul de necesitate
al proiectului de hotarare inregistrat la nr. 4064/ 19.01.2026, Referatul de aprobare al proiectului
de hotarare inregistrat la nr. 4192/19.01.2026, Raportul Directiei juridice si de administratie
publicd, compartiment guvernantd corporativd, monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati
publice Tnregistrat la nr. 4211/ 19.01.2026;

-vazand avizul favorabil al Comisiei de buget si administratie publica;

-avand n vedere adresa S.C. Transport Public S.A. Focsani nr. 50/16.01.2026, inregistrata la
Primaria Municipiului Focsani nr. 3129/16.01.2026;

-vazand prevederile art. XXXVI alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 89/2025 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri
fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Tn baza art. 129 alin. (3) lit. d) si art. 139 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Avizarea Memorandumului privind cresterea cheltuielilor de natura salariala in
anul 2026 fata de nivelul realizat in anul 2025, pentru S.C. TRANSPORT PUBLIC S.A. Focsani,
conform anexei la prezenta hotarare.

(2) Memorandumul prevazut la alin. (1) va fi initiat de Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei.

Art.2. Prezenta hotarare va fi comunicata de catre Serviciul juridic si administratie publica
locala, compartimentelor, birourilor, serviciilor, Societdtii Transport Public S.A. Focsani si
Primarului Municipiului Focsani, care va asigura executarea acesteia prin Directia juridica si de
administratie publicd, compartiment guvernanta corporativa, monitorizare Servicii comunitare
de utilitati publice.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Nicolae VULPOIU

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
FOCSANI
Marta- Carmen GHIUTA

Municipiul Focsani, 29 ianuarie 2026
Nr. 8



ROMANIA Aneﬁxa
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MUNICIPIUL FOCSANI din 29 ianuarie 2026

CONSILIUL LOCAL

S.C. Transport Public SA.

Tel . ;0237 /223501, Fax: 02377221901 , email: transpub(@focsani. info

Memorandum

privind cresterea cheltuielilor de naturi salariali
fatd de nivelul realizat in anul 2025 :

Avénd in vedere prevederile O.U.G. nr. 89/2025 pentry modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri
fiscal-bugetare, precum §i pentru modificarea si completarea ynor acte nomative,
respectiv ale art. XXX VI, alin (2) si alin. (7), vi inaintam s&ﬂicil@rea privind avizarea
cresterii cheliuielilor de natwri salaviala fa@ de nivelul realizat in anul 2025 cu
sumele reprezentind cresteri ale cheltuielilor de natur salariali aferente cu maximul
indicelui mediu de cregtere a preturilor prognozat pentru anul 203126..

Parrivir arr. XXXVE
A2} I aml 2026, operatorii economici care aplicd prevederile Ordoare
Guvermdui nr. 26/2013, aprobaid cu completéri prin legea wr. 47/2014, cu
maodificarile si completdrile whevioare, pot creste cheltuielile de warurd salarialé fogs
de nivelul realizat in am 2025 cu sumele reprezentdand cregtery ale cheltwielilor de
naturd salariald aferemte cu meaxind indicelyi medin de cregtere @ pregusilor

Swr.Méragesti Nr.72 , Cod postal © 620 057 , Jud. Viancea
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S.CoTransport Public

progrozat pentry anmul 2026, pe baza unei analize temeir
aprobarea de catre Guvern prin memorandum. Cresterile se pol
luna urmdtoare aprobadrii memorandumului si nu pot depdsi
indice. Pot solicita aprobarea Guvernului urmétorii operatori ed

a) care nu au invegistrat pierderi si pldti restante la de
2025 si nu prevad in anul 2026 pierderi si plafi restante;

b) care au inregistrat pierderi si'sau plafi restante la d
2025 yi prevad reducerea pierderilor realizate la data de 31 de
putin dublul sumelor programate pentru majorarea cheltuielilor
precum si veducerea platilor restante cu cel pufin 20% fafd de nt
de 31 decembrie 2025, dupd caz,

¢) care au beneficiat de subventii/transferuri in anul 20
operafionald de la bugetul de statlocal, dupd caz, cu
reprezentdnd cregteri salariale conform lit. a) si b} sa fie su

proprii, cu reﬂectarea in cregterea acestora in mod corespunzdto

(7) In cazul regiilor autonome si al societdfilor din subo
sau sub autoritatea autoritagilor administratiei publice locald
prevazute la alin. (2) - (4) vor fi initiate, in conditiile legii, de M
Lucrarilor Publice si Adminisirafiei, ca urmare a solicitarii ju
publice tutelare, §i supuse aprobdrii Guvernului.”

Obiectul principal de activitate al societaii este reprez

public local si metropolitan de persoane prin curse zcguldu
SC Transport Public SA efectueaza servicii de tran
urmatoarele UAT membre ale Asociatiet Metropolitan Trans:

S A

+

)c:mm'. info

vic justificate, dupd
acorda incepdnd cu
[unar nivelul acestui
ONOMICI:

wa de 31 decembric

farta de 3] decembrie

cembrie 2025 cu cel
de naturd salariald,
velul realizat la dura

25 pentru activitateu
conditia ca sumele
iportate din venituri
7

rdined, coordonarea
o, mentorandumurile
inisterul Dezvoltarii,
stificate a autoritafii

ental de transportul

sport  pubiic pentru
Municipiul Focsant,

Comuna Golesti, Comuna Campineanca, Comuna Vértescoiu, Comuna Raéstoaca,

Comunca Milcovul,
Ciorasti.

Comuna Gologanu, Comuna Vinitori,

Comuna Slobozia

Pe langa activitatea principala a societdtii, SC Transport Public SA desfisoara

si urmdtoarele activititi secundare:
- ransportul ocazional de persoane;

- activitati conexe transportului rutier - activitati desfisura

- $ervicii de inspectii tehnice periodice;
- comercializare piese auto prin magazinul propriu si repa

- inchiriere spatii comerciale, reclama si publicitate pe mij
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Activitafile au fost infiinfate pentru obtinerea de venituri

pentru eliminarea unor costuri suplimentare pentru activitatea

S.C. Transport Public  S.A.

suplimentare, dar si
de transport public

(realizare inspectie tehnica periodicd pentru parcul auto propriu si reparatii in regie

proprie), obtinerea unor prefuri avantajoase la piesele de schimh
reparatia mijloacelor de transport proprii ca urmare a deineri;
derularii unui rulaj mare de piese.

achizitionate pentru
service-ului auto si

Ultima modificare salariald a fost acordatd in luna martie 2024, in limita

prevederilor bugetare, ceea ce a condus la o crestere medie a
aproximativ 300 lei,

In contextul aplicarii prevederilor QUG 156/2024 privind
bugetare in domeniul chelwielilor publice pentru fundamentar
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea u
precum §i pentru prorogarea unor termene, in cursul anul 202
acordarea unor cresteri salariale.

Evolutia salariului de bazi al conducitorilor auto pentru p

salariilor de baza cu

unele masuri fiscal-

pa bugetului general

nor acte normative,
5 nu a fost posibila

erioada 2023 - 2025 y

N Crestere fatd | Salariu de baza | Crestere fati de
Salariu minim brut pe . P
An economie (lei) de anul conducitori | | salariul precedent
. precedent (%) auto (lei) (o) |
3000 (ian.- sept.2023)
2 > P 0
2023 1 3300 (de Ia | 10.2023) 29.41% 4400 10,00%
3300 (ian - iunie 2024)
o . 0,
292413700 (de 1a 1.07.2024) | 12.12% 4700 6,82%
2025 4050 9,46% 4700 -

Astfel, nivelul procentual al majoririlor salariale acordaté
s-a situat sub dinamica de crestere a salariului minim brut pe e
actele normative in vigoare, ultima majorare salariali fiind ap|
2024, in conditiile constrangerilor bugetare existente.
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S.C. Transport Public

Tel 0237 /2

in cadrul societdtil, obiectivul strategic prioritar ai

SA.

23501, Fax: 0237/ 221901, email: zmrzkspub{{ifﬁycxcmz'. info

conducerni a vizat

asigurarea dusf‘ésuxam activitdtii de transport in conditii O’pt;mc de siguran(a,

regularitate si calitate in beneficiul utilizatorilor serviciului pub
fost intreprinse masuri permanente pentru imbunatitirea calitagi
catre populatie, cresterea gradului de satisfactie a calatorilor. T
urmarit cu prioritate implementarea unui control riguros asuprs
cheltuielilor, prin adoptarea misurilor de eficientizare a
financiare, materiale si umane. Aceste obiective au fost ur
realizarea de investitii, in scopul consolidarii echilibrului ecq
societatit,

Principalele investitii realizate de societate si care au
costurilor au fost:

- montare sistem fotovoltaic 300 kw deservit statiilor d

electrice In valoare totala de 1.002.259 lei:

— montare sistem fotovoltaic 10,44 kw la Dispecerat G4
costuri cu energia electrica, acesta utilizand in totalitate pentru
iarna curentul electric, investitie in valoare de 45.973 lei;

— montare sistem fotovoltaic 50,4 kw cu acumulator
spatii birouri, hali atelier mecanic, in valoare de 405.000 lei.

Dimensionarea personalului a fost realizatd in mod func
permanent, astfel incét cheltuielile de naturd salariald si fie core
atributiile si complexitatea posturilor, volumul de activitate,
structura organizatoricé aprobati. Numérul de posturi a fost stab

snomico-linanciar

lic. In acest sens, au

1l serviciilor prestate
Totodata, societatea a
ra structurii st nivelul

utilizarii resurselor
mdrite inclusiv prin
al

condus la sciderea

[}

e incarcare autobuze
Ird, pentru diminuare
ncélzirea pe timp de

215 kw racordat la

lamentat $i analizaté
late in mod direct cu
in concordantd cu
lit la nivelul necesar

pentru asigurarea functionarii corespunzitoare a activitatilor specifice societdtii, fara
a genera supradimensiondri sau costuri nejustificate, societatea desfésmandu»xr

activitatea la sfarsitul anului 2025 cu urmatoarea structura de per;

Str.Mérasesti Nr.72 . Cod postal : 620 057 , Jud.
CUL: RO 10099760 , 139 /1/05.01.19

sonal:

e

)

FOUSANE

Vrancea
8




S.C. Transport Public  S.A.

Tel - 0237 /223501, Fax: 02377221901 . email: [;f'am'pub@ﬁ)waiﬁ. nfo

Total personal

151 %o

- activitatea de transport persoane, din care:
- s¢f coloand si personal executiv
- conducdtori auto
- implegat miscare
- controlori
- personal auxiliar (spdldatori auto, personal de
serviciu curdfenie spatii i autobuze)

121 80,13%
2
102
8
3
6

- atelier mecanic (reparatii parc auto propriu), service auto
terti, verificari tahografe, statie ITP

17 11,26%

- personal administrativ  (Director tehnic, contabi I,
gestionari, casieri, audit intern, control financiar de gestiune,

13 8.61%

compartiment SSM, resurse umane, juridic, 1T)

Rezultatele economico - financiare pe ultimii 3 ani, arat preocuparea privind
imbunatdtirea performantelor societitii, acest lucru realizindulse prin optimizarea
cheltuielilor, investitii realizate pentru minimizarea cheltuielilor i asigurarea unui
serviciu public de calitate (sisteme fotovoltaice - parcul auto fiind majoritar electric,
sisteme profesionale de intretinere si curditenie in interiorul mijloacelor de transport).

Evolutia principalilor indicatori economico-financiari

- let -

femituys | Crestere [ .| crestere | -
An Venituri | faia de C h&.i:tu'[(,l! ' fatd de Rezultat | .Plaii
totale totale ’ net restante |
anul anul g
B ___| precedent | precedent o
2023 7 22.548.743 | 12,67% 22.348.405! 11,76% 200338, ©

__7’0'?4 123,736,549 | 527% 522.3?2.6(}? ________ 0,69% |1 1233.942 1 (

2025 - '
202 25762917 8,54% 23308483 3.58% | 2.454.434 | 0
preliminar, =770 ; .
2026 - |
- 2 2.86¢ f:r 900 §
estimat 26.500.000 86% 244500001 4,90% | 2.050.000 0
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lel 10237 /223501, Fax: 0237/ 221901 . email: transpubf

in totalul chelwielilor estimate pentru anul 2026 a

reprezentdnd cheltuieli suplimentare prognozate cu salariile cé
acestora cu maxim indicele de inflatie, respectiv suma de 910.25

La sfargitul anului 2025, societatea nu inregistreaza plat
bugetare sunt achitate la termen conform prevederilor legislative
prevazute pierderi si plati restante in anul 2026.

Ca urmare a prevederilor Contractului de delegare a ge
transport public local prin curse regulate nr. 171/28.08.2019, SC
are dreptul la primirea unei compensatii pentru activitatea de trai

Compensatia este calculatd lunar in functie de numarul
si veniturile objinute din activitatea de transport public, costul
in vigoare la data prezentei fiind de 6,91 lei/km.

S.C Transport Public  S.A.

ocsani. info

fost inclusd suma
1 urmare a majoraril
5 el

I restante, obligatiile
in vigoare si nu sunt

stiunii serviciului de
Transport Public SA
1sport public.

de kilometri parcursi
initar/kilometru allat

- lei -

An Total Venituri Compensatie Venituri proprii
2023 22548743 9269391 | 13.279352
2024 1 23736549 8.680.119 15.056.430
12025 - preliminat 25762917 7.485,941 18.276.976
1 2026 - estimat 26.500.000 7.080.000 19.420.000

Valoarea compensatiei aferente serviciului public este
2025 comparativ cu anul precedent, ca urmare a diminuari
kilometru de la 7,12 lei/km la 6,91 lei/km. Aceasti ajustare

maj redusd in anul
costului unitar pe
a rezultat n urma

auditului tehnico-economic efectuat in baza veniturilor si cheltuielilor aferente anului

2024,

Pentru anul 2026 se estimeazi o scadere a valorij compensatiei determinata
de modificarea programului de ransport, respectiv de eliminarea a doua uasce
temporar introduse pentru deservirea unitatilor de invatamant aflate anterior in proces

de reabilitare si care si-au reluat cursurile in locatiile inifiale cq

urmare a finalizari

luerdrilor, care au fost compensate integral de citre Municipiul Focsani, pe aceste

trasee circuldnd doar elevii, fard incasare venituri din vanzare

titluri de céalitorie.

Aceastd modificare are ca efect direct diminuarea numarului de kilometri care stau ja

baza calculului lunar al valorii compensatiei.

Str.Marésesti Nr.72 , Cod postal : 620 057, Jud. Vrancea ||@
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Tel 10237 /223501, Fax: 0237 /221901 , email: u"ampub{g@f;ﬁ)csaz?i. info

Incepand cu 01 noiembrie 2025 tarifele practicate de Statia 1TP din cadrul

societdtii si manopera orara aferenta serviciilor de reparatil si in
majorate, astfe] incal veniturile obtinute de societate in anul 20
fata de nivelul realizat in anul precedent.

De asemenca, pentru activitatea de autogard, ca u
programului de transport judetean prin suplimentarea de curse
majorérii tarifelor practicate de societate pentru serviciile de pe
vor inregistra o crestere fatd de anul 2025. in anul 2025 aces
crestere de 50,58% fatd de anul precedent.

Majorarea tarifelor pentru activitatea de transport publ
anul 2025, ce a condus la cresterea veniturilor proprii (23,68% f}
si reducerea compensatiei aferente, an in care, datoritd res
respectiv. ale QUG 156/2024, salariile personalului nu au puty
anul precedent,

Pentru anul 2026 se estimeaza o crestere a acestor v
reintregirii pentru tot anul, dar si datorita cregterti numarul de

itretinere terti au fost
26 vor fi mai ridicate

rmare a modificarii
, dar si ca urmare a
ron si aceste venituri
stea au Inregistrat o

ic a fost realizata in
hta de anul precedent)
trictiilor legislative,
t fi indexate fatd de

enituri ca urmare a
calatorii. Pe fondul

imbunatafirii conditiilor de calatorie si a calitdtii serviciilor oferite in anul 2025
numérul de cilitorii a crescut fati de anul precedent, tendinté care se estimeazi ci se

va mentine i in perioada urmatoare.

Estimarea impactului bugetar asupra cheltuielilor de naturd salanald fa@ de

anul 2025, ca urmare a majorarii salariilor de bazi cu maximu
cregtere a prefurilor prognozat pentru anul 2026, respectiv
Proiectia principalilor indicatori macroeconomici 2025 - 2029
Nationala de Strategie si Prognoza, se ridica la suma de 910.255
Cheltuieli cu salariile an 2025 =14.003.930 lei

Indice inflatie 6,5%

Cheltuieli suplimentare cu salariile an 2026 =14.003

910255 lei

Pentru anul 2025, castigul salarial mediu brut reali
pe rﬁgmuré, la noiembrie
266 lei/salariat, iar salariul mediu brut pe economic

lei/salariat este sub nivelul céstigului salarial mediu brut
2025, conform INSSE fiind 8
este de 9.371 lei.

Str.Mirdsesti Nr.72 | Cod postal : 620 057 , Jud.
CUL: RO 10099760, 139/ 1/ 05.01.19¢

1 indicelui mediu de
6,50% prevazut in
intocmit de Comisia
lei.

930 lei x 6,3% =

zal respectiv 7.728

@)
U

FOCSAN

Viancea
08




S.C. Transport Public

Tel 0237

Valoarea tichetelor de masd pentru anul 2026 nu va
vedere prevederile Legii 296/2023 privind unele masuri fi
asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen I

OUG 31/2024 privind reglementarea unor masuri fiscal:

modificarea si completarea unor acte normative.

Motivarea fortei de munca prin factorul salarial e
asigurarea pe termen lung a unor performante operationale cor
pentru reducerea fluctuatiei de personal, in special din zoi
conducdtori auto, personal intretinere parc auto, etc.

Lipsa unei majorari salariale in anul 2026, pe fondul
economie, al majorarii impozitelor si taxelor, avand in vedere
cresteri salariale Tn anul 2025, va conduce la nemultur
imposibilitatea de acordare a unui salariu satisfacitor care si
personal necesar in cazul pensiondrii personalului, demisiei
scazute.

De asemenea, trebuie avutd in vedere si situatia actuala
sensul ¢& fidelitatea angajatilor depinde de pachetul salarial ofé
care ceilalyi operatori de transport, din mediul privat ofera p

S.A.

/223501, Fax: 0237 /221901 . email: transpub@fpesani.info

{1 majoratd avand in
scal-bugetare pentru
ing, modificatd prin
bugetare si pentiu

ste necesara pentru
mparabile, precum si
nele critice cheie ~

cresterii prefurilor in
si neacordarea unei
hirea salariatilor si

asigure recrutarea de

din cazul salariilor

a fortei de munca, in
rit. Ori in situatia in
achete salariale mai

avantajoase acestia nefiind restrictionati in acordarea de majoriri salariale, se poate

ajunge la plecari voluntare masive ceea ce poate perturba acti
conditiile in care 91,39% din personal este reprezentat de
autobuz si personal ce desfisoard activitili conexe (impiegal
personal intretinere, reparatii auto etc.). Deja la nivelul soc
dificultate majora in gasirea unor salariati pe partea de atelier 1
mecanicl auto profesionisti in domeniu avand in vedere ca parct
electric) si conducdtori auto avind in vedere grila de salariza
moment $i salariile oferite in privat.

Rezultatele financiare ale societagii obtinute in ultim
preocuparea permanenta a conducerii si a salariagilor societd
eficiemtd a resurselor, cresterea performantei eeonomlce $i i
servicillor prestate.

Str.Mérasesti Nr.72 | Cod postal : 620 057 , Jud.
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S5.C Transport Public S 4.
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Tel 1 0237/223501, Fux: 02377221901 , email: f‘mmpub@ﬁxsan1l info

Luand in considerare motivatia expusé anterior. vi rugam sa avizafi, in

temeiul prevederilor art. XXXVI alin (2} si (7} ale OUG

8972025, cresterea

cheltuielilor de naturd salariald fata de nivelul realizat in qnul 2025 cu sumele
reprezentind cresteri ale cheltuielilor de naturd salariald ferente cu maxin!
indicelui mediu de cregtere a prefurilor progrozal pentri anul 2026,

Director general,

Ing. Diacoru fon

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Nicolae Vulpoiu

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI

FOCSANI,
- Marta -Carmen G

hiuta






